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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 11 MAI 2022  

COMPTE RENDU  
 
 

  
 Présents : Marie-Odile CORMIER, Bernard BROSSARD, Françoise TALLON, André 
CESBRON, Michel DANIELOU, Anne-Marie RETIF, Roland D’AVEZAC, Irène BONNY, Jean-Pierre 
SALIES, Pierre OLAGNE (pour Daniel DUPUIS), François CARON 
 
 Excusés : Alain ROBERT, Daniel DUPUIS, Maurice OUDOT, Jean MARTIN VIVIER 
 
 La réunion se tient à l’hôtel PROVINCES OPERA à Paris, les bureaux de la rue Réaumur 
étant toujours en travaux. 
 
I – ACTUALITES (Marie-Odile CORMIER) 
 

1. Réunion avec AXA : une réunion avec la direction d’AXA s’est tenue en visio-conférence 
le 28 février dernier avec Guillaume BORIE et Antoine MATTEI pour AXA et Marie-Odile 
CORMIER, Alain ROBERT et Bernard BROSSARD pour Réussir Sénior. Les sujets abordés 
ont été les suivants :  

• La revalorisation de la rente Axiva :   Guillaume BORIE avoue ne pas 
maitriser ce sujet. Il est acté d’organiser une réunion entre Jacques BIGOT 
pour Réussir Sénior et Antoine MATTEI pour AXA pour trouver une 
solution pour une meilleure revalorisation de la rente. 

• Manque de reconnaissance  de la part de la compagnie lors des départs 
en retraite. Le problème se posait déjà depuis quelques années et la 
pandémie de covid n’a rien arrangé. La compagnie va revoir ce sujet avec 
les directions régionales, Guillaume BORIE étant tout à fait d’accord pour 
marquer cette reconnaissance par la compagnie. 

• Communication de la liste des agents partant en retraite : les agents ne 
retournent pas le formulaire d’acceptation de communication de leurs 
données (RGPD)  et les régions ne sont pas équipées pour faire des 
relances ( ?) Ce sujet va être amélioré en fin d’année car il y aura 
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maintenant des relances automatiques lorsqu’il manquera des 
documents. 

• Subvention à l’amicale : la subvention de la compagnie au profit de 
Réussir Sénior est maintenue à 40.000 € 

• Réductions tarifaires sur nos contrats d’assurance personnels : il est acté 
que les adhérents de Réussir Sénior bénéficient des mêmes réductions 
que les agents actifs  

• Guillaume BORIE est invité à participer à notre congrès de Bourges 
2. Réunions des adhérents nouveaux retraités de la région nord-est : 2 réunions ont eu lieu 

à Langres et à St Quentin à l’initiative de Roland d’AVEZAC. Marie-Odile CORMIER et 
Bernard BROSSARD y ont participé. Les questions qui ressortent concernent le 
fonctionnement de l’amicale, les avantages pour les adhérents et les garanties 
complémentaire santé. Les volontaires pour participer à des responsabilités au sein de 
Réussir Sénior sont aux …. abonnés absents !  

3. Réunions de futurs retraités de la région nord-est : réunion organisée à l’initiative de 
Réussir (actifs) par Guillaume COSSENET. Bernard BROSSARD a participé à deux réunions 
à Nancy et à Nuits St Georges. But : informer des bonnes pratiques, des démarches à 
faire ou à ne pas faire lors du départ en retraite. Un mail a été fait au président de 
Réussir (Thierry Suin) pour participer à d’autres réunions de ce type dans les autres 
régions : pas de réponse à ce jour. 

4. AGEA Sénior : la liste des participants aux stages de préparation à la retraite AGEA nous 
est communiquée régulièrement. Un tableau récapitulatif par dates et par région est 
envoyé par Bernard BROSSARD aux présidents de région, charge à ces derniers de 
contacter les agents sur le départ. 

Protocole Agea / Agea Sénior : le but est de communiquer aux amicales la 
liste des futurs retraités ( à partir de 62 ans). Un accord est en cours 
d’élaboration pour savoir « qui fait quoi » entre les amicales de région et 
les amicales de compagnie 
 
Proposition de transformation en fédération sera faite à la prochaine 
assemblée générale d’octobre 2022. Le but est d’avoir un meilleur impact 
et une meilleure visibilité vis à vis des pouvoirs publics. Un projert 
concernant le financement est en cours d’élaboration. 

 
5. Cavamac : élections cours pour renouveler le conseil d’administration. Marie-Odile 

CORMIER est candidate  
 
II – COMPTABILITE – FINANCES (Françoise TALLON)  
 
La trésorière présente les comptes de l’exercice 2021 (voir en annexe).  Ceux-ci font apparaitre 
un excédent de 5.960,45 €. Le montant de notre trésorerie s’établit à 183.624,11 € au 
31/12/2021. 
Sur l’exercice 2022, à ce jour : 1196 cotisations ont été réglées 
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Sur les BUA depuis 2018, le taux d’impayés est de 11,3 % 
Sur les adhésions plus anciennes (avant 2018) le taux d’impayés est de 16,5 %  
L’âge moyen des adhérents est de 76 ans, et de 82 ans pour les conjoints survivants 
 
III – REGIONS  
 

• SUD-EST (Pierre OLAGNE) :   une action vigoureuse a été faite pour la défense de nos 
retraites (négociations FFSA/AGEA). 

Une action d’aide aux agents du Gard a été faite avec 
succès lors des catastrophes naturelles intervenues dans le département du Gard : 4 
retraités ont apporté leur aide aux agents sinistrés. 

Une sortie en Corse a été réalisée à la suite du congrès de 
Bastia ; 

Suite à rencontre avec le directeur AXA sud-est (Eric 
FUCHS), une subvention de 3.000 € a été obtenue 

Daniel DUPUIS a participé à l’opération d’envoi de 
chocolats à nos adhérents âgés de plus de 82 ans, comme les années précédentes.  

2 réunions ont eu lieu à Annecy et à Lyon pour les 
adhérents nouveaux retraités depuis 3 ans, avec Michel DANIELOU. 

Un voyage en Auvergne est prévue pour les 23 et 24 juin : à 
ce jour il y a 25 inscrits 

 
• NORD-EST (Roland d’AVEZAC) : pour les 2 réunions mentionnées ci-dessus à Langres et à 

St Quentin (nouveaux retraités depuis 2018), Roland d’AVEZAC a fait 60 rappels 
téléphoniques. 

• OUEST (Irène BONNY) : 3 sorties sont prévues en 2022, le 19/5 dans l’Orne, le 20/5 à 
Josselin(56) et le 16/6 à Chambord. Les adhérents IDF ont été invités à participer.  

Une visio-conférence animée par Maurice OUDOT sur CHURCHILL 
est prévue le 23/ 5 

• SUD-OUEST (Jean-Pierre SALIES) : un bureau s’est tenu le 8/11 pour établir le calendrier 
2022. Deux sorties sont prévues : le 21/ 4 à Carcassonne (27 participants) et à Bergerac 
(ou Périgueux)  fin juin.  

Le bureau n’est pas d’accord pour que la région participe aux visio-conférences 
organisées par les régions Ouest et IDF 
 

IV – ELECTIONS  
 

• Sud-ouest : Nadine VIALARD présentera une liste avec Eric Jaillon, Bernard Lapalu et 
Anita  La Huerta 

• Ouest : Irène BONNY représentera une liste avec Joël BERT comme vice- président 
• Nord-est : Michel SCMITT compose une liste avec Denis Rouillon et Denys Dautremont 
• IDF : Maurice OUDOT représente la même liste pour un 2ème mandat 
• Sud-est : pas d’info pour l’instant 
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• National : Bernard BROSSARD présentera une liste avec Jean-Luc SCHICKELE comme 
vice-président,  François CARON comme secrétaire et Michel MAQUEVICE comme 
trésorier. Sont également retenus : Michel DANIELOU, Alain BENOIT, Max CAZAUX,  
Philippe DISTINGUIN et André CESBRON. Marie-Odile CORMIER est présentée en tant 
que syndic.  

Toutes les listes doivent être reçues par le syndic pour le 29 mai  dernier délai. 
Pour l’organisation des élections Jean MARTIN VIVIER et Anne-Marie RETIF s’en chargeront en 
appliquant le même process qu’à Besançon en 2019. Tout doit être préparé fin juin pour un 
envoi fin août.    
 
V – ASS. GENERALE ET CONGRES DE BOURGES (Bernard BROSSARD)  
 
Bernard BROSSARD présente le programme du congrès 2022 les 29 et 30 septembre, ainsi que 
les différentes formules d’inscription. Comme prévu précédemment 3 hôtels différents ont été 
retenus grâce à la collaboration de l’Office du tourisme de Bourges. Il a été décidé lors de la 
dernière réunion de bureau que l’amicale prendrait en charge 20 % du prix pour chaque 
inscription. Suivant remarque de Roland d’AVEZAC, cette information sera reprise dans le 
bulletin Réussir Sénior Infos de juillet. Voir en annexe le descriptif des formules et du 
programme (maquette de la plaquette). 
Les convocations et le programme seront imprimés par l’imprimeur du bulletin semestriel (cf 
A.G. de Besançon) et devraient être envoyés fin mai. C’est Anne-Marie RETIF qui se charge de 
ce sujet. La date limite d’inscription a été fixée au 30 juin. 
Jean-Marie SAUNIER, directeur de la Cavamac a été invité. Un conférencier-écrivain 
interviendra pour présenter la vie de Jacques Cœur. 
 
VI – REUSSIR SENIOR INFO juillet 2022 (Anne-Marie RETIF) 
 
La revue est bouclée et fera exceptionnellement 40 pages, avec 32 textes et de nombreux  
« post-it ». la collaboration du comité de rédaction a été très appréciée par Anne-marie RETIF. 
A l’avenir il serait souhaitable de limiter le nombre de pages.  
Un livret « l’ABC du numérique pour les séniors », fourni par AXA PREVENTION, sera joint au 
bulletin. 
 
VII – DIVERS 
 
Il est précisé que la réunion de bureau prévue le 21 juin est annulée. 
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COMPTES REUSSIR

Les Recettes 2019 2020 2021

Cotisations encaissées 44 600 40 385 52 315

Cotisations de soutien 2 135 2 768 2 845

Publicités pour les revues 7 590 15 400 20 900

Subvention AXA 40 000 41 000 40 000

Intérêts bancaires 590 430 408

Recettes congrès 28 596 33 899

Autres Produits Exceptionnels 81 0

Total 123 593 99 983 150 367

Les Dépenses 2019 2020 2021

Cotisations AGEA SENIOR 14 924 13 783 19 217

Réunions statutaires et bureaux 16 525 3 890 10 386

Missions et commissions 2 330 102 9 700

Bulletins de l’Amicale 13 698 11 512 12 876

Gestion administrative et informatique 3 919 3 938 5 181

Cadeaux et envoi des chocolats 6 173 5 831 6 629

Affranchissements 2 342 2 794 1 519

Abondements aux régions et subventions repa 9 835 7 972 9 448

Organisation et prestations congrès 40 572 12 224 66 302

Préparation et organisation des Elections 2 000 2 000

Allocations Fonds de solidarité 3 411 1 417

Total 112 318 65 458 144 676

Solde 11 275 34 525 5 690
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