Bilan 2012/ 2013 Rapport d’activité

Je vous rappelle les principales actions ainsi que les différentes interventions de vos représentants au
cours de 'année 2012/2013.

1. Recrutement:
Depuis 01/2013 nous avons 78 adhésions nouvelles .Cela est insuffisant, nous allons relancer
notre campagne de recrutement.

2. Chartre d’entraide :
Signée lors de I'assemblée générale des actifs a Lyon en 10/2012 entre Axa, Réussir et
Réussir Senior : son but, son contenu a été diffuse dans notre bulletin n05.

3. Participation de réussir senior I'assemblée générale des actifs :
Un certain nombre de membres du bureau directeur ont participés a cette assemblée
générale en tenant un stand afin d’expliquer ce que I'on peut faire pour les futurs retraités et
souscrire de nouvelles adhésions.

4. Participation de réussir senior au Congrés Unaagar a Toulon :

Une délégation de réussir senior est allée au congrés en 05/2013, lors de ce congres,
discours de jean martin vivier lu par jean pierre van kanel (discours qualifié d’innovant).
Nous avons pu également expliquer aux participants nos recettes gagnantes : (en nombre
d’adhésion) ; nos résultats (avantages tarifaires accordées par AXA, charte de partenariat,
etc....)

5. Création d’un fond social :
Affectation de 6000 € et création d’une commission chargée de gérer ce fond, composé de
jean pierre Von kanel, jacques Bigot, bernard Camporisi, remi Guernier.

6. Opération chocolat (sous la responsabilité de jacques bigot) :
Trés apprécié par les adhérents. Le président jean martin vivier a recu de nombreuses
lettres de remerciements, tres touchantes et émouvantes, I'opération sera renouvelée en
2013.

7. Tarification lard- Protection juridique et Assurance de personne :
Nous avons poursuivis nos efforts pour arriver a obtenir des réductions sur 80% des produits
de la gamme d’AXA. Une information trés détaillée a été rédigée dans le bulletin N°6.

8. Miise a jour du guide de départ en retraite :
Dossier pratiquement terminé, nous butons sur 1 dernier point ( provision de IFC)

9. Assurance collectives Contrat Réussir :(complémentaire prévoyance et maladie)
Pas d’augmentation en 2013 a part la variation du plafond Sécurité sociale et je pense
également pour 2014 (attendre réunion d’octobre 2013).

Demande d’amélioration sur les points suivants

-opération de la myopie ou de I'hypermétropie par laser



- prothéses auditives

- parodontologie

- garantie des prises en charge des opérations veineuses par fibre optique.

- étendre la garantie assistance en cas d’hospitalisation.

- étudier I'extension de la garantie des frais exposes en maison de repos,
convalescence, de rééducation actuellement limite a 30 jours.

- revoir la tarification sur les tranches de 55 a 70 ans

10 Assurances déces : contrat senior 3634 : gestionnaire jacques bigot
- Age de souscription jusqu'a 79 ans
- Fin de contrat 90 ans
- Capital déceés 7 111 €

11 Réunion en Région :

Le bureau de réussir senior avait décidé d’aller a la rencontre de ses adhérents. Les
présidents de régions ont organisés 3 et 4 réunions par région avec la participation de
certains membres du bureau et ceci afin d’expliquer la politique de réussir senior et d’étre a
I’écoute des demandes de nos adhérents.

12 Assemblée générale extraordinaire du 12/12/2012.
(Modification des statuts pour rendre possible le vote par correspondance des présidents
de régions) : 790 réponses + 35 présences

13 Elections:

Année élective tant en région que pour le bureau national. Trés important travail fait par
jean louis Seuillet et alain Vayssette, afin de respecter nos statuts. Force est de constater
que la procédure est lourde et couteuse. Aussi il a été décidé de mettre en place une
commission chargée de faire des propositions pour simplifier nos statuts. Les propositions de
cette commission seront soumises a I'assemblé générale en 2014.

14 Election en région : (voir liste) 27 juin 2013

15 Informatique (A Vayssette) :

-Amélioration en permanence du site pour plus de convivialité.

-Mise sur le site de I'information destinée a nos adhérents

-information et formation du C A et des délégues départementaux a I'outil
informatique

-Gestion informatique des élections (Extraction des fichiers, courriers divers, listing
de vote etc....) -

15 voyages
Un premier voyage a eu lieu en juin 2013 (Irlande)
Deuxiémes voyage en octobre 2013 (Moscou — St Petersbourg ).
A la fin de I'année nous ferons un premier bilan.
Projet a I'’étude 2014 : Prague- Costa Rica — Ceylan. La validation des destinations sera faite
courant 4éT 2013

16 Social : J. Bigot

Trés important travail fait par J Bigot. Actuellement il traite 2 appels par semaine
dont 1 nécessite I'ouverture d’'un dossier avec un traitement assez long. Ci dessous liste des
principaux sujets pour lesquels il intervient :

-préparation a la retraite, les précautions a prendre pour la retraite et la maladie



-Suite au déces de I’AGA, réversion de nos régimes de retraite au conjoint survivant
et la déclaration de ressources en RBL

-Conséquences de la radiation au régime maladie RAM/RSI et PRAGA

-Problémes liés a la cessation d’activité de I’AGA avant la prise de retraite.

-Application de la rente de conjoint en PRAGA

-Conséquences d’un nouveau domicile en dehors de la France.

-Complémentaires PRAGA 100, les garanties et pourquoi y souscrire.

-Les sur complémentaires Praga et REUSSIR, cotisations garanties, conditions de
souscription.

-Itelis avec les prises en charges en prothéses optiques, dentaires, et auditives.

-Cartes vital, son mauvais fonctionnement.

-Rachat de trimestres dans le régime RBL.

Conclusions :

Beaucoup de travail a été fait pendant cette mandature et notamment durant cette
derniére année par 'ensemble du bureau et des présidents de régions. Il reste encore a faire,
nous sommes a votre écoute et a votre service. Aider nous par vos remarques, vos
suggestions, vos idées pour rendre plus performante et plus efficace notre amicale.

Merci de votre confiance.

Le secrétaire général
Michel DANIELOU



